
 

 



I.Общие положения 

1.1. Положение об Общем собрании работников   Автономной некоммерческой 

организации профессионального образования автошкола  «Сигнал» (далее -  

Организация) разработано в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации и Уставом Автономной некоммерческой организации 

профессионального образования автошкола  «Сигнал» (далее - автошкола). 

1.2. Общее собрание работников (далее –Собрание) представляет и защищает интересы 

всех работников трудового коллектива. Общее собрание работников разрабатывает 

предложения по улучшению работы Организации. Право голоса в конференции имеют 

все штатные работники и внештатные работники, отработавшие в течение предыдущих 

перед конференцией 365 дней, не менее, чем 30 рабочих дней от имени Организации.  

1.3. Собрание созывается один  раз в год.  

1.4. О дате проведения Собрания информируются все члены трудового коллектива. 

1.5. Решения на конференции принимаются открытым голосованием. 

1.6. Общее собрание работников считается правомочным, если в конференции 

участвует более половины от ее состава. Решения конференции могут быть приняты 

квалифицированным большинством (2/3 от числа участников конференции). Решения 

Общего собрания работников принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов из числа присутствующих. 

1.7. Председателем конференции является директор, который имеет два голоса. 

1.8. Срок полномочий председателя не ограничен. При равенстве голосов – голос 

председателя является решающим. 

1.9. Решения Собрания оформляются протоколом. 

1.10. По обсуждаемым вопросам ведется протокол, который подписывается секретарем, 

избираемым из числа присутствующих работников АНО ПО автошкола «Сигнал». 

Содержание протокола доводится до сведения членов трудового коллектива. 

  

                                                II. Цель деятельности 

2.1. Развитие инициативы трудового коллектива, реализация прав 

коллегиальности в решении вопросов, способствующих четкой организации 

управленческой деятельности. 

III. Функции Собрания. 

3.1.  Общее собрание работников разрабатывает предложения по улучшению работы 

Организации, которые рассматриваются Директором или Общим собранием 

Учредителей (в зависимости от того, в чьих полномочиях находятся решения данных 

вопросов), которые могут принять или отклонить, или утвердить их. 

 

IV.  Работа  Собрания. 

4.2. Председателем конференции является директор. Собрание избирает Секретаря. 

Председатель организует деятельность Собрания в процессе заседания. Осуществляет 

контроль за подготовкой вопросов к заседанию Собрания.  



4.3. Секретарь оформляет протокол заседания Собрания.  Протоколы заседаний 

хранятся в АНО ПО автошкола «Сигнал». 

 

VI.Права Собрания. 

5.1. Представлять интересы трудового коллектива.  

5.2. Выдвигать коллективные требования работников Образовательной организации в 

случае необходимости.  

5.3. Каждый член трудового коллектива Образовательной организации может 

потребовать обсуждения любого вопроса, входящего в компетенцию Собрания, если 

его предложение поддержала 1/3 членов всего коллектива; принимать участие в 

решении поставленных на заседании вопросов. 

5.4. Вносить предложения по содержанию проектов документов, регламентирующих 

деятельность Образовательной организации, развитию деятельности и творческой 

инициативы каждого работника в отдельности. 

 

 

 

 

 


